
Dodatok č. 1 

k Zamestnaneckej dohode  

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

uzatvorenej  dňa 25.9.2025 v súlade s § 229 a § 233 Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z. v znení 

neskorších predpisov a v platnom znení medzi zmluvnými stranami: 

 

Zamestnávateľ: Centrum pre využitie pokročilých materiálov SAV, v. v. i., Dúbravská cesta 9, 841 04  

Bratislava, zastúpené riaditeľom doc. Ing. Miroslavom Hnatkom, PhD., 

a 

Zamestnanecká rada pri Centre pre vyžitie pokročilých materiálov SAV, v. v. i., zastúpená 

predsedníčkou Rebecou Dávid 

 

Článok 1 

Predmet dodatku 

 

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovných zmenách v ČASTI II. PRACOVNÉ PODMIENKY 

A PRACOVNOPRÁVNE VZŤAHY: 

1. V článku 8 Dovolenka na zotavenie a pracovné voľno s náhradou funkčného platu sa 

mení bod 8.1 nasledovne: Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo 

výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka 

dovŕši najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. 

Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce 

(vedeckovýskumní zamestnanci) je deväť týždňov v kalendárnom roku. Dovolenka 

v rozsahu deväť týždňov v kalendárnom roku prináleží aj zamestnancom, ktorí 

nespĺňajú podmienky v úprave zákona č. 380/2019 Z. z., (administratívni 

a ekonomickí zamestnanci) z dôvodu zabezpečenia rovného prístupu k základným 

právam všetkých zamestnancov CEMEA SAV v. v. i. 

2. V článku 8 Dovolenka na zotavenie a pracovné voľno s náhradou funkčného platu sa 

dopĺňa bod 8.3, ktorý znie: „Zamestnávateľ poskytne zamestnancom v dňoch 8. mája 

2026 a 15. septembra 2026 pracovné voľno; za čas pracovného voľna patrí 

zamestnancovi zodpovedajúca náhrada funkčného platu“. 

 

3. Vypúšťa sa Článok 9 Doplnkové dôchodkové sporenie v plnom znení. 
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Článok 2 

Záverečné ustanovenia  

 

1. Ostatné ustanovenia Zamestnaneckej dohody nedotknuté týmto dodatkom ostávajú 

nezmenené naďalej v platnosti. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá zmluvná strana 

obdrží jedno vyhotovenie. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania obidvomi zmluvnými 

stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv v súlade s § 47a Občianskeho zákonníka. 

4. Dodatok č. 1 k Zamestnaneckej dohode  bol riadne prerokovaný. Zmluvné strany s 

jeho obsahom súhlasia, vyhlasujú, že je prejavom ich slobodnej a vážnej vôle, ktorú 

prejavujú určito a zrozumiteľne, a zaväzujú sa ho plniť. 

 

V Bratislave dňa 24. apríla 2026 

 

 

...............................................     ........................................... 
 Rebeca Dávid       doc. Ing. Miroslav Hnatko, PhD. 
 predsedníčka        riaditeľ CEMEA SAV, v. v. i. 
 
 
 
.................................................. 
 Mgr. Erik Šimon, PhD. 
 člen 
 
 
 
.................................................. 
 Ing. Jarmila Sečányová 
 členka 


