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PRVA CAST
VSeobecna cast’

Clanok .
Uvodné ustanovenia

(1) Organizacny poriadok Centra pre vyuzitie pokroCilych materialov Slovenskej akadémie
vied, verejna vyskumna institucia (dalej len ,CEMEA SAV, v. v. i.“) podrobnejSie urCuje zasady
organizacie a riadenia, organiza¢nu Strukturu, odbornu pdsobnost jednotlivych organizaénych
¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost ako aj vzajomné vztahy medzi nimi.

(2) Organizacny poriadok CEMEA SAV, v. v. i. je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori
su v pracovnhom pomere organizacie. Na zamestnancov, ktori su €inni pre CEMEA SAV, v. v.
i. na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa tento Organizacny
poriadok vztahuje len pokial to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, pripadne z uzavretej
dohody. Tento Organizaény poriadok je zavazny aj pre doktorandov v dennej a externej forme
doktorandského $tudia®.

Clanok Il
Zriadenie, nazov a sidlo ustavu

(1) CEMEA SAV (prispevkova forma hospodarenia) zriadilo Predsednictvo Slovenskej
akadémie vied svojim uznesenim dna 3. maja 2017 s uc€innostou od 1. 6. 2017.

(2) Transformaciou sa CEMEA SAV stava verejnou vyskumnou instituciou - CEMEA SAV, v.
v. i. s u€innostou od 1.1.2022.

(3) CEMEA SAV, v. v. i. je verejnou vyskumnou instituciou spdsobilou samostatne nadobudat’
prava a zavazovat sa v zmysle Zakona o SAV a zakona o verejnej vyskumnej institucii.

(4) Sidlo CEMEA SAV, v. v. i. je. Dubravska cesta 5807/9, 845 11 Bratislava. Identifikacné
Cislo organizacie (ICO) je 50976044.

(5) Statutarnym organom CEMEA SAV, v. v. i. je riaditel.

Clanok lIL.
Hospodarenie ustavu

(1) CEMEA SAV, v.v.i. sa vo svojej Cinnosti riadi pravnymi predpismi o hospodareni verejnych
vyskumnych inétitacii. Hospodari s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu, ktoré
urCuje predseda Slovenskej akadémie vied na navrh Predsednictva Slovenskej akadémie
vied. Hospodari aj s prostriedkami ziskanymi od domacich, ako aj zahraniCnych institucii
ziskanymi za €innosti, ktoré su v sulade s predmetom hlavnej ¢innosti CEMEA SAV, v. v. i.
Spravu finanénych prostriedkov organizacie vykonava hospodarska sprava CEMEA SAV,
AYAR

Clanok IV.
Predmet ¢innosti ustavu

! Organiza¢ny poriadok sa moZe vztahovat len na tych doktorandov, ktori maju podl'a prechodného ustanovenia
§109 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov pravne postavenie
podl'a zakona ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.



(1) Poslanim a hlavnymi ulohami CEMEA SAV, v.v.i. je:
a) rozvijat kvalitny vyskum v oblastiach definovanych zakladacou listinou, ziskavat a
rieSit domace a zahrani¢né vedecké projekty, rieSit zavazné a pre prax dblezité
vedecké problémy,
b) pomahat realizovat dosiahnuté vysledky v spoloCenskej praxi, vedecko-
popularizaénou cinnostou prispievat k zvySovaniu vzdelanostnej a kultirnej Urovne
Slovenskej republiky,
c) rozvijat spolupracu s pracoviskami SAV, s vysokymi Skolami a vyskumnymi
pracoviskami doma i v zahranici
d) skolit PhD. Studentov.

(2) CEMEA SAV, v.v.i. publikuje ucelové, vedecké a odborné publikacie.

] DRUHA CAST
ZASADY A ORGANIZACIA RIADENIA

Clanok V.
Hlavné zasady vnutornej organizacie a riadenia ustavu

(1) Na cCele CEMEA SAV, v. v. i. je riaditel, ktorého po schvaleni navrhu v Predsednictve
Slovenskej akadémie vied vymenuva a odvolava predseda Slovenskej akadémie vied.
Pracovné miesto riaditefa sa obsadzuje na zaklade vyberového konania, postupom
stanovenym v Pravidlach vyberového konania na obsadzovanie miest riaditela verejnej
vyskumnej institucie v zneni dodatku ¢. 1, dodatku €. 2 a dodatku &. 3, schvalenych
Predsednictvom Slovenskej akadémie vied dia 1.3.2018 po prerokovani v Sneme Slovenskej

akadémie vied dia 24.4.2018.

(2) Riaditel menuje a odvolava svojho Statutarneho zastupcu a ur€uje mu rozsah uloh,
povinnosti a opravneni. Riaditel je v zmysle Cl. X ods. 1 Statltu Slovenskej akadémie vied
povinny bezodkladne po ustanoveni do funkcie uréit svojho zastupcu a oznamit' jeho meno
podpredsedovi pre prvé oddelenie vied Slovenskej akadémie vied.

(3) Riaditel menuje a odvolava vedeckého tajomnika organizacie po konzultacii s Vedeckou
radou CEMEA SAV, v. v. i.. Vedecky tajomnik sa podiela na zabezpelovani vedecko-
vyskumnej a vzdelavacej Cinnosti organizacie v rozsahu ur¢enom riaditelom organizacie.

(4) Riaditel zriaduje poradny organ riaditela Radu klu¢ovych vyskumnikov CEMEA SAV, v.v.i.
ktorej Clenovia su vyznamni vedecki pracovnici organizacii spolupracujucich s CEMEA SAV,
V.V.I.

(5) Dal$im poradnym organom riaditela je Medzinarodna poradnéa a vedecka rada CEMEA
SAV, v.v.i. Jej poslanie, Cinnost a pravomoci uréuje Statut Medzinarodnej poradnej a vedeckej
rady CEMEA SAV, v.v.i. Clenov Medzinarodnej poradnej a vedeckej rady menuije riaditel’ na
navrh VR CEMEA SAV, v.v.i.

(6) Dalsie poradné organy zriaduje riaditel na prerokovanie uloh a zaleZitosti, ktorych
zavaznost vyzaduje kolektivne posudenie. Zavery a uznesenia poradnych organov maju
odporucajuci charakter.

(7) Cinnost CEMEA SAV, v. v. i. je zabezpe&ena prostrednictvom organizaénych Gtvarov,
pomocou ktorych je zabezpeCena riadiaca a zakladna vedeckovyskumna €innost. V ramci



organizacnych utvarov, medzi organizacnymi utvarmi ako aj s inymi instituciami vznikaju
vedeckovyskumné jednotky, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje vyskum.

(8) Riaditel riadi v8etku Cinnost’ organizacie a zodpoveda za nu podpredsedovi Slovenskej
akadémie vied pre prvé oddelenie vied Slovenskej akadémie vied.

(9) Organmi organizacie su:

Spravna rada (5 Clenov),

Vedecka rada (7 ¢lenov) a

Dozorna rada (3 ¢lenovia)
Clenovia spravnej rady su voleni. Volbu &lenov spravnej rady uréuje Volebny poriadok na
funkciu ¢lena Spravnej rady CEMEA SAV, v.v.i.
Clenovia Vedeckej rady su voleni. Volbu &lenov Vedeckej rady uréuje Volebny a nominaény
poriadok na funkciu ¢lena Vedeckej rady CEMEA SAV, v.v.i.
Clenov Dozornej rady menuje zakladatel.

Clanok VI.
Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Ustavu

(1) Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov CEMEA SAV, v. v. i. vyplyva z
pravnych predpisov, z funk&ného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov
prislusnych veducich zamestnhancov a riaditefa organizacie. Zakladné prava a povinnosti
zamestnancov a veducich zamestnancov su vymedzené v prisluSnych ustanoveniach
Zakonnika prace, Zakona ¢. 552/2003 z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v Pracovnom
poriadku, v tomto Organizanom poriadku, v Zamestnaneckej dohode CEMEA SAV, v. v. i. a
v dalSich pracovnopravnych predpisoch, v sulade s ktorymi je povinny konat kazdy
zamestnanec.

(2) V zmysle zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov sa za veducich zamestnancov CEMEA SAV, v. v. i. povazuju riaditel, zastupca
riaditela a veduci oddeleni, ktori priamo riadia pracu podriadenych zamestnancov, ¢i uz v
ramci organizacnej Struktury alebo v ramci projektu vyskumu a vyvoja alebo projektu rozvoja
infradtruktury vyskumu a vyvoja.

(3) Zakladné povinnosti veducich zamestnancov su:
» riadit’ a kontrolovat' pracu zamestnancov,
« utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,
+ zabezpe€ovat odmenovanie zamestnancov podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnych zmluv,
+ utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,
 zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
«zabezpecit prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,
* u vedeckych utvarov koordinovat’ vyskumnu €innost v sulade s hlavnymi ¢innostami
ustavu (I. €ast, €l. IV. tohto Organizacného poriadku).



(4) Veduci projektu (projektovy manazér) je osoba urena organizaciou a zodpovedna za
dosiahnutie stanovenych cielov projektu. Veduci projektu je zodpovedny za projekt vo
vSetkych jeho fazach - definuje projektovy tim, spracuje plan projektu, projekt riadi, monitoruje
a v zavere vyhodnoti dosiahnuté ciele a celkovy vysledok projektu. Veduci projektov tieto
¢innosti koordinuje s veducimi zamestnancami, spravidla v spolupraci s veducimi oddeleni.

Clanok VIL.
Delegovanie pravomoci, splnomocnenia a zastupovanie

(1) Riaditel ustavu a veduci oddeleni ustavu v ramci svojej pésobnosti mézu poverit
podriadenych zamestnancov vykonom pravomoci aj pre také €innosti, na ktoré su opravneni
sami. Prenesenim takejto pravomoci sa vSak nezbavuju zodpovednosti. Takto delegovana
pravomoc je neprenosna na dalSieho zamestnanca.

Clanok VIII.
Podpisovanie pisomnosti

(1) Pisomnosti za CEMEA SAV, v.v.i. podpisuje riaditel. Statutarny zastupca riaditela
podpisuje pisomnosti v rozsahu uréenom riaditelom.

(2) Podpisovanie bankovych ainych finanénych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
o bankovom styku a pokladniénych operaciach a v sulade so zavaznymi internymi predpismi
organizacie.

Clanok IX.
Vzt'ahy ustavu k organom SAV

(1) Ustav a jeho jednotlivé Gtvary sa vo svojej &innosti riadia uzneseniami Predsednictva SAV,
smernicami, pokynmi a,l]pravami Predsednictva SAV, predsedu SAV, ako aj dalSich organov
a funkcionarov SAV a Uradu SAV vo vymedzenej posobnosti.

Clanok X.
Spolupraca so Zamestnaneckou radou pri CEMEA SAV, v.v.i.

(1) Pre ucely zastupovania zamestnancov voci zamestnavatelovi, bola pri CEMEA SAV, v.v.i.
zriadena Zamestnanecka rada.

(2) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na zaklade
kandidatnej listiny, ktord navrhne najmenej 10 % zamestnancov, alebo prisluSny odborovy
organ. Volby su platné, ak sa na hlasovani ziu€astni najmenej 30 % vSetkych zamestnancov,
ktori maju pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavaju ti
kandidati, ktori ziskali najvacsi pocCet hlasov. PoCet ¢lenov zamestnaneckej rady urci vopred
volebny vybor po dohode so zamestnavatefom.

(3) Spolupraca ustavu so Zamestnaneckou radou pri CEMEA SAV, v. v. i. sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

. ] TRETIA éAS}T S
STRUKTURA A RIADENIE ORGANIZACNYCH UTVAROV A ICH PRACOVNA NAPLN



(1) Specifickou UGlohou kazdého organizaéného Utvaru Ustavu na ktoromkolvek stupni
riadenia je:
* neustale rozvijat pridelené odborné ¢innosti,
* spolupracovat s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi Ustavu a poskytovat’ im informacie
z oblasti svojej odbornej €innosti,
* vykonavat odborné Cinnosti, pre ktoré bol zriadeny - stuhrn tychto €innosti tvori jeho
odbornu pdsobnost.

(2) Vecnu napln jednotlivych organizaénych utvarov ustavu uréuje tento organizacny
poriadok.

(3) Veduci organizaéného c¢lanku zodpoveda za podrobné informovanie podriadenych
zamestnancov nielen o ich pracovnej naplni a o ich pracovnom zaradeni, ale aj o vecnej naplni
organizaéného utvaru ustavu, v ktorom pracuju.

Clanok XI.
Organizac¢na struktura

(1) Organizacna Struktara CEMEA SAV, v.v.i. sa €leni na:
o sekretariat riaditela,
e Usek pre vedu a vyskum,
e hospodarsko-spravny usek.

(2) Sekretariat riaditela je priamo podriadeny riaditelovi ustavu.

* Organiza¢ne a administrativnhe zabezpecuje agendu, ktora suvisi s vykonom funkcie
riaditela,

» spracovava podklady o ¢innosti ustavu,

+ zabezpecuje styk ustavu s ostatnymi pracoviskami SAV a institiciami mimo SAV po
organizacnej stranke,

* vybavuje agendu suvisiacu so zahrani€nymi vedeckymi instituciami,

* vybavuje agendu spoluprace ustavu a vedeckej rady ustavu,

+ zabezpecduje vydavanie riadiacich aktov riaditela ustavu.

(3) Poslanie useku pre vedu a vyskum je vykon hlavnej Cinnosti definovanej v ¢lanku IV
zakladacej listiny.

Usek pre vedu a vyskum CEMEA SAV, v.v.i. sa vnatorne &leni na:
a) Oddelenie vyvoja progresivnych materialov
b) Oddelenie vyvoja batérii
c) Oddelenia vyvoja biomaterialov

(4) Hospodarsko-spravny usek koordinuje hospodarsko-ekonomicku Cinnost’ ustavu a riadi
pracu obsluznych zamestnancov. Zodpoveda riaditelovi za dodrzanie vSeobecne platnych
pravnych predpisov tykajucich sa hospodarskej, technickej a administrativnej Cinnosti. V ramci
svojej pésobnosti hospodarsko-spravny usek zastreSuje a zabezpecuje nasledujuce okruhy
Cinnosti:

1. v oblasti personalistiky vykonava:
* ulohy personalneho charakteru suvisiace so vznikom, zanikom a zmenou pracovného
pomeru,
« zalezitosti spojené s dochodkovym zabezpe€enim, vybavenim nalezitosti pre
déchodok a komplexnym programom starostlivosti o zamestnancov,



spracovanie a kontrola evidencie dochadzky do zamestnania, dovoleniek, pracovnych
neschopnosti, prekazky v praci na strane zamestnanca

i zamestnavatela v zmysle ZP a internych predpisov,

sledovanie Cerpania mzdového fondu, zabezpe&enie zmien a Uprav v rozhodnuti o
plate v sulade so zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorSich predpisov a internymi podkladmi,

sledovanie Cerpania Stipendii doktorandov,

uzatvaranie zmluv o hmotnej zodpovednosti zamestnancov;

2. v oblasti uctovnictva vykonava:

uctovanie, predkontovanie a sledovanie celej agendy finan¢ného uctovnictva,
analytické Clenenie a Cerpanie grantovych a institucionalnych finanénych prostriedkov,
spracovanie riadnej a v pripade potreby aj mimoriadnej uctovnej zavierky,

komplexné spracovanie mzdovej agendy, t. j. spracovanie miezd zamestnancov, ako
aj realizacia vSetkych ¢&innosti spojenych so mzdovou agendou (zrazky zo mzdy,
daniové odvody, odvody do poistovni ...),

sledovanie priznanych rodinnych pridavkov, nemocenskych davok a rodi¢ovského
prispevku,

spracovavane finanéného aj mzdového Uuctovnictva v informaénom systéme IS
SOFTIP,

spracovanie podkladov vyplyvajucich z vykaznictva a Statistiky, tykajuce sa danej
oblasti;

3. v oblasti rozpoc&tu vykonava:

spracovavanie podkladov suvisiacich s planovanim rozpoctu,

sledovanie Cerpania pridelenych finanénych prostriedkov podfa jednotlivych zdrojov,
projektov a rozpoctovych kategodrii,

kontrola pouZzitia Cerpanych finanénych prostriedkov z hladiska efektivnosti, ucelovosti
a hospodarnosti v zmysle zakona €. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

realizacia Uhrad a vedenie a evidencia bankovych Gétov v Statnej pokladnici,

upravu rozpoctu v externom informacnom systéme RIS a v internom informaénom
systéme IS SOFTIP,

vypracovanie sprav a rozborov o plneni rozpoc¢tu;

4. v oblasti spravy a nakladania s majetkom vykonava:

evidenciu a aktualizaciu dlhodobého nehnutelného majetku v externom informacnom
systéme Centralna evidencia majetku (CEM),

evidenciu a aktualizaciu obstaraného majetku na kartach obstarania, v registri a aj v
informaénom systéme IS SOFTIP v ¢leneni podfa zakona o uctovnictve a platnych
postupov uctovania pre uétovnu jednotku;

nakladanie s majetkom v sulade so zakonom €. 243/2017 o verejnej vyskumnej
institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

riadnu, v pripade potreby mimoriadnu inventarizaciu majetku, zavazkov, rozdielu
majetku a zavazkov ku dnu riadnej, pripadne mimoriadnej uctovnej zavierky;

5. v dalSej oblasti suvisiacej s ekonomickou a prevadzkovou €innostou zabezpecuje:

evidenciu cenin, administrativne a u¢tovné €innosti suvisiace s realizaciou tuzemskych
a zahraniénych ciest,
danoveé priznanie k dani z pridanej hodnoty pri nadobudnuti tovaru v tuzemsku z inych
¢lenskych krajin EU alebo poskytnuti sluZieb v tuzemsku z inych &lenskych krajin EU
alebo z tretich krajin,



* evidenciu, realizaciu a kontrolu poziadaviek na obstaranie tovaru, sluzieb alebo prac v
sulade so zakonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v plathom zneni,

+ vypracovanie zmluvnych vztahov, suvisiacich s prevadzkou a ekonomickou €innostou
ustavu, v spolupraci so Sekretariatom riaditela, sledovanie a kontrola ich plnenia,

« vypracovavanie vykazov v zmysle poziadaviek SU SR;

+ upratovanie a dezinfekciu priestorov v objekte ustavu.

Clanok XII.
Organy verejnej vyskumnej institucie

(1) Riaditel je Statutarny organ verejnej vyskumnej institucie, ktory ju riadi, kona v jej mene a
zastupuje ju navonok. Riaditel rozhoduje vo v3etkych veciach, ak tieto nie su tymto zakonom
zverené do poOsobnosti iného organu verejnej vyskumnej institucie alebo do pdsobnosti
zakladatela.

Riaditel CEMEA SAV, v. v. i. zodpoveda za:

* personalnu politiku,

e vedenie udtovnictva,

+ zostavenie uctovnej zavierky,

» predloZenie uctovnej zavierky po jej overeni Statutarnym auditorom na prerokovanie
spravnej rade a na schvalenie dozornej rade,

« pripravu navrhov vnutornych predpisov a ich zmien a ich predloZenie spravnej rade na
schvalenie,

» zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie navrhov na zapis
udajov do registra,

» zverejiovanie povinnych informacii na webovom sidle verejnej vyskumnej institucie,

* pripravu navrhov pravnych ukonov, ktoré pre svoju platnost vyzaduju predchadzajuce
pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatefom a zabezpecuje ich
predlozenie dozornej rade alebo zakladatelovi,

* organizovanie a riadenie projektov v spolupraci s podnikatelmi a spolupracu s
podnikatelmi,

* iné ulohy podla tohto zakona, vnutornych predpisov verejnej vyskumnej institucie alebo
vnutornych predpisov zakladatela podla § 38 ods. 1 zadkona o verejnej vyskumne;j
in&titucii.

(2) Zastupca riaditela CEMEA SAV, v. v. i. pIni ulohy a povinnosti a vykonava opravnenia,
vratane opravnenia konat' v mene a na ucet organizacie v pracovnopravnych vztahoch a v
inych pravnych vztahoch, podla poverenia riaditela. Toto poverenie zahffia aj zabezpeCovanie
grantovych a ostatnych vedeckych projektov a zahrani¢nych stykov organizacie.

(3) Vedecka rada je odborny organ organizacie. Clenov vedeckej rady volia opravneni voliéi
organizacie v zmysle § 23 ods. 2 zakona o verejnej vyskumnej institucii. Funkéné obdobie
Clenov Vedeckej rady CEMEA SAV, v. v. i. je pat rokov. Na Cele Vedeckej rady je predseda
Vedeckej rady, ktorého volia Clenovia vedeckej rady spomedzi seba.

Vedecka rada:
+ urCuje vedecku profilaciu verejnej vyskumnej institucie a koncepciu jej dalSieho rozvoja
v sulade s jej zakladacou listinou; ak ide o verejnu vyskumnu instituciu v zakladatel'skej
pdsobnosti SAV, robi tak po predchadzajucom vyjadreni zakladatela,
* vyjadruje sa k zamerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii,
* vyjadruje sa k navrhu na
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1. zlu€enie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie alebo jej zruSenie s
likvidaciou a
2. vydanie alebo zmenu vnutorného predpisu,
* hodnoti vysledky vyskumnej ¢innosti verejnej vyskumnej institucie a jej spdsobilost
vykonavat vyskumnu &innost,
navrhuje ¢lenov odborovych komisii pre doktorandské stadium,
podiefa sa na hodnoteni zamestnancov verejnej vyskumnej institucie,
vydava rokovaci poriadok vedeckej rady a
pIni iné ulohy podla zakona o verejnej vyskumnej institucii, vnutornych predpisov
verejnej vyskumnej indtitdcie alebo vnutornych predpisov zakladatela podla § 38 ods.
1 zakona o verejnej vyskumnej institucii.

(4) Spravna rada sa spolu s riaditelom podiela na riadeni verejnej vyskumnej institucie.
Clenov spravnej rady volia opravneni voliéi organizacie v zmysle § 23 ods. 2 zakona o verejnej
vyskumnej institucii. Funkéné obdobie Clenov spravnej rady je pat rokov. Predsedom spravnej
rady je riaditel. Spravna rada ma podpredsedu, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia spravne;j
rady.

Spravna rada:

* navrhuje zakladatelovi
1. zmeny zakladacej listiny,

2. zlu€enie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie alebo jej zruSenie s
likvidaciou,

* vyjadruje sa k navrhu na zluCenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie
alebo jej zruSenie s likvidaciou,

* vykonava dohlad nad riadnym hospodarenim,

» schvaluje
1. vnutorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach
vedeckej rady a dozornej rady; uplynutim lehoty 30 dni od doru€enia navrhu spravne;j
rady predsedovi alebo poverenému ¢lenovi vedeckej rady alebo dozornej rady plati, Ze
prislusny organ sa vyjadril suhlasne,

2. strednodoby vyhlad financovania na tri az pat rokov,

3. odpisovy plan,

4. uzatvorenie zmluvy o Cerpani Uveru v prospech verejnej vyskumnej intitucie, ak
nejde o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajuci pisomny suhlas dozorna
rada alebo dozorna rada a zakladatel,

* rozhoduje o ukonCeni projektu v ramci Cinnosti podfa § 2 ods. 1 zédkona o verejnej
vyskumnej institucii, ak jeho uskuto€riovanie nedosahuje ukazovatele uréené spravnou
radou,

* podiela sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela
spbsobom uréenym podla predpisu zakladatefla,

* vydava rokovaci poriadok spravnej rady a

* plni iné ulohy podfa zakona o verejnej vyskumnej institucii, vnutornych predpisov
verejnej vyskumnej indtitucie alebo vnutornych predpisov zakladatela podla § 38 ods.
1 zakona o verejnej vyskumnej institacii.

(5) Dozornu radu riadi jej predseda, ktorého spomedzi seba volia ¢lenovia dozornej rady.
Clenov dozornej rady vymenUva a odvolava zakladatel. Funk&né obdobie &lenov dozornej rady
je dvojrocné. Za ¢lena dozornej rady moze byt ta istd osoba vymenovana najviac v Styroch po
sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

Dozorna rada:
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« zistuje pri vykone kontrolnej pésobnosti nedostatky a predklada prislusnym organom
verejnej vyskumnej institlcie a zakladatefovi navrhy na odstranenie zistenych
nedostatkov,

+ zostavuje najmenej raz ro¢ne spravu o svojej ¢innosti a tuto predklada zakladatelovi a
riaditelovi,

» schvaluje uctovnu zavierku,

* vyjadruje sa k navrhu na zluc€enie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie
alebo jej zruSenie s likvidaciou,

« pripravuje navrh svojho rokovacieho poriadku a tento predklada zakladatefovi na
schvalenie a

+ plni iné ulohy podla tohto zakona, vnutornych predpisov verejnej vyskumnej institucie
a vnutornych predpisov zakladatela podla § 38 ods. 1 zakona o verejnej vyskumne;j
in&titucii.

Clanok XIil.
Poradné organy

(1) Rada riaditela je staly poradny a koordinacny organ riaditela. Jej ¢lenmi su riaditel,
zastupca riaditela a veduci oddeleni a utvarov organizacie. Na zasadnutie Rady riaditefa mézu
byt pozvané aj iné osoby. Radu riaditela zvolava podla potreby a riadi riaditel alebo zastupca
riaditefa.

(2) Rada kluéovych vyskumnikov CEMEA SAV, v.v.i. je staly poradny organ riaditefa. Jej
¢lenmi su vyznamni vedecki pracovnici organizacii, ktoré spolupracuju s CEMEA SAV, v.v.i.:
« BMC SAV, v.v.i.
FU SAV, v.v.i.
UMMS SAV, v.v.i.
UACH SAV, v.v.i.
EIU SAV, v.v.i.
«  UPo SAV, v.v.i.
Clenov rady menuje riaditel CEMEA SAV, v.v.i. na zaklade navrhov $tatutarov organizacii
spolupracujucich s CEMEA SAV, v.v.i. Spolupracujuce organizacie su definované
v spoloénom Memorande o porozumeni.
Na zasadnutie Rady kfu€ovych vyskumnikov CEMEA SAV, v.v.i. mézu byt pozvané aj iné
osoby. Radu kla¢ovych vyskumnikov CEMEA SAV, v.v.i. zvolava podla potreby a riadi riaditel
alebo zastupca riaditela.

(3) Vedecky tajomnik CEMEA SAV, v. v. i. zodpoveda za vykon svojej €innosti riaditelovi
CEMEA SAV, v. v. i.

Vedecky tajomnik:
* pomaha riaditelovi zabezpedit ulohy v oblasti vedeckej prace v rozsahu, ktory urci
riaditel,
+ vedie evidenciu o vedeckej €innosti ustavu,
* organizuje a zabezpeduje odborné vedecké podujatia a seminarnu &innost,
* podiela sa na koordinacii vedecko-popularizacnej €innosti,
» pripravuje podklady pre vyrocnu spravu o ¢innosti Ustavu.

(4) Riaditel méze v pripade potreby zriadit dalSie organy.

~ STVRTACAsT
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Z2e s organizaénym poriadkom organizacie
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov.
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(2) Organiza¢ny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na webovom sidle
ustavu, personalnom oddeleni, sekretariate riaditela a u veducich oddeleni.

] PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Schéma organizacnej Struktury je neoddelitelnou sucastou tohto organizacného poriadku
(Priloha €. 1).

(2) Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto organizacného poriadku poverenému
Clenovi dozornej rady diia .................. a predsedovi vedeckej rady dia .............. Dozorna rada
sa k navrhu tohto organizaného poriadku vyjadrila dia ............. ; vedecka rada sa k navrhu
tohto organizaéného poriadku vyjadriladia. .............. Spravna rada schvalila tento organizacny
poriadok dfa ...............

(3) Tento organizacny poriadok nadobuda uc€innost driom nasledujicom po dni jeho
zverejnenia na webovej stranke CEMEA SAV, v. v.i, t.j.dia .....................

(4) Tento organizaény poriadok rusi organizaény poriadok zo dfia .......................

V Bratislave diia ................

Za zamestnavatela:

doc. Ing. Miroslav Hnatko, PhD.
riaditel organizacie
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Priloha ¢.1

Schéma organizaénej struktury Centra pre vyuzitie pokrocilych materialov SAV, v.v.i.

CEMEA SAV,

V.V.i.

Vedecka rada

Dozorna rada \

’ Spravna rada

‘ Sekretariat riaditela

|

Riaditel' CEMEA SAV v.v.i |

L Hospodarsko-spravny usek

Odd. vyvoja progresivnych materialov

Oddelenie vyvoja batérii

Oddelenie vyvoja bio materialov
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