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V zaujme plnenia uloh CEMEA SAV, v. v. i. s cielom zabezpecenia vnutorného poriadku, ucelnej
organizacie prace a efektivneho upevnenia pracovnej discipliny, v sulade s § 12 zakona €. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi po predchadzajucom prerokovani so Zamestnaneckou
radou pri CEMEA SAV, v. v. i. Bratislava, vydava riaditel CEMEA SAV, v. v. i. tento pracovny poriadok.
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PRVA CAST

Clanok I.
Zakladné ustanovenie

Pracovny poriadok je v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a s prihliadnutim na tlohy
zamestnavatela upresnuje prava a povinnosti stanovené v Zakone o vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,Z o VP VZ*) a v Zakonniku prace (dalej len ,ZP*).

Clanok II.
Rozsah pésobnosti

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela, Centrum pre
vyuzitie pokro€ilych materialov Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institucia, (dalej len
+LCEMEA SAV, v. v. i.), v pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.
Ustanovenia Pracovného poriadku sa vztahuju aj na:
» osoby, ktoré pracuju pre CEMEA SAV, v. v. i. na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,
e doktorandov,
» osoby, ktoré sa zdrzuju v priestoroch CEMEA SAV, v. v. i. s jeho vedomim a pokial to vyplyva
z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

Clanok Ill.
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku, zmeny a skon€enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doru€ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovhako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doru€uje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postovym podnikom
ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,do vlastnych ruk".

(2) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec na pracovisku (napr. sekretariat alebo
personalny utvar) alebo ako doporu¢enu zasielku.

(3) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitefnu, alebo ak doruenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doruenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

(4) Zamestnavatel a zamestnanec su povinni doruCovat pisomnost preukazatefnym spésobom
(doporucena zasielka, v pripade doru€ovania na pracovisku, resp. v byte za pritomnosti dvoch
svedkov a pod.), alebo proti podpisu potvrdzujucemu prevzatie.

Clanok IV.
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného predpisu, nemozno zaradit do vzajomnej
podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej
kontrole druhého.



DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok V.
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Uchadza€ o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u
iného zamestnavatela ak ide o mladistvého. Zamestnavatel nesmie od uchadza¢a o zamestnanie
vyzadovat informacie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide o
pracu, pri ktorej sa podfa osobitného predpisu vyZaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku
bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba vykonavat a o politickej prisluSnosti,
odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(2) Veduci zamestnanec v spolupraci s personalistkou musi pred uzavretim pracovnej zmluvy
prijimaného zamestnanca oboznamit najma s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

(3) Za u&elom kontroly spifiania zakonom stanovenych predpokladov je zamestnanec povinny pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit

» doklad o dosiahnutej kvalifikacii,

» doklad, Ze ma zdravotnu spésobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny

predpis,

* vypis z registra trestov nie starSi ako tri mesiace,

* rozhodnutie Socialnej poistovne v pripade, ak ide o zdravotne postihnutého zamestnanca,

» osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,

« potvrdenie o dizke zamestnania (zapo&et rokov).

(4) Zoznam kvalifikaénych poziadaviek pre vykon niektorych pracovnych ¢innosti (zameranie alebo
odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi s vykonavanim pracovnej ¢innosti, alebo
dalSie kvalifikatné poziadavky) je v Nariadeni viady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani.

(5) Pracovny pomer sa zaklada najneskér v defi nastupu do prace, a to pisomnou pracovnou zmluvou
medzi zamestnavateflom a zamestnancom. Navrh pracovnej zmluvy pripravuje personalny utvar.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi. Pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a nesmie mu byt
pridefovana ziadna praca.

(6) Ak zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty deri bez toho, aby mu v tom branila prekazka v
praci alebo ak do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu
brani nastupit do prace v dohodnuty deri nastupu do prace alebo ak bol po uzatvoreni pracovnej
zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in, méze zamestnavatel najneskér do zacatia
vykonu prace zamestnancom od pracovnej zmluvy odstupit.

(7) V pracovnej zmluve je zamestnavatel zastupeny riaditelom povinny so zamestnancom dohodnut’:
» druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,
* miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
» den nastupu do prace,
* mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem tychto nalezitosti aj dalSie pracovné podmienky,
a to vyplatné terminy, pracovny €as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby. Podmienky
pravidelného vykonavania tele prace z domacnosti zamestnanca v zmysle § 54 ZP, ak si takyto



spbsob vykonu prace zamestnanec a zamestnavatel dohodnu. Zamestnavatel konkretizuje aj
pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis pracovnych &innosti), ktora
je sucastou pracovnej zmluvy.

(8) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit vySku a zlozenie funkéného platu.

(9) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto vediceho zamestnanca, je
najviac Sest mesiacov. Skusobnu dobu nemozZno predlZzovat. Ak zamestnanec poas dohodnutej
skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celu pracovnu zmenu, skusobna
doba sa predlzuje o jeden den. SkuSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.
Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcitu dobu.

(10) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky
na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu v zmysle § 48 ods. 2 az 6 ZP. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
Pracovny pomer na uréitu dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie predizenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky s
tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod
vyplyvajuci z povahy &innosti tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny osobitnym
predpisom.

(11) Veduci zamestnanec je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej €innosti. Oboznamenie zamestnanca podla tohto odseku musi byt vykonané
preukaznym spdsobom, t.j. pisomnym zaznamom v osobnom spise zamestnanca.

Clanok VI.
Zmeny pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo¢ne, v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 az 4 ZP. Zmenou
dohodnutych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny pracovny utvar zamestnavatela, ak
sa tym sucasne nemeni dohodnuty druh prace alebo miesto vykonu prace a zmena sa uskutocnila v
zaujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych schopnosti a skusenosti zamestnanca.

(3) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na inu pracu

a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné oznamenie o dévode preradenia na inu pracu a
o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

(4) V zaujme ucelného plnenia uloh zamestnavatela a s cielom zabezpecCovat' sustavné zvySovanie
odbornej urovne a kvalifikacie zamestnancov sa méze zamestnavatel so zamestnancom pisomne



dohodnut v sulade s § 58 ZP, Ze ho do€asne prideli na vykon prace k inej pravnickej alebo fyzickej
osobe.

(5) Zamestnavatel mbze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sihlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak mozZnost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Clanok VII.
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skon it dohodou, vypovedou, okamzitym skonéenim alebo skonéenim v
skudobnej dobe. Pracovny pomer zanika aj smrtou zamestnanca.
Pracovny pomer dohodnuty na ur€itu dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedoslo uz inym
spésobom, sa skonci diom, ktorym
a) sa ma skoncit jeho pobyt na uzemi SR podfa vykonatelného rozhodnutia o zrudeni
povolenia na pobyt,
b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia SR,
c¢) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi SR,
d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odriaté povolenie na zamestnanie.

(2) Ziadost o skon&enie pracovného pomeru podava zamestnanec pisomne do podatelne
organizacie, a to osobne alebo doporu¢ene postou v sulade s § 38 ZP a |. €astou, ¢&l. Il tohto
Pracovného poriadku.

(3) Personalny dudtvar pisomne oznami bez zbytoéného odkladu zamestnancovi v mene
zamestnavatela stanovisko k skon€eniu pracovného pomeru.

(4) Pri skon&eni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec povinny
informovat’ svojho bezprostredne nadriadeného o stave plnenia ulozenych uloh, odovzdat pisomne
podla jeho pokynov uréenému zamestnancovi svoju agendu, pracovné pomocky, osobné ochranné
prostriedky, a to v stave ich bezného opotrebenia a vykonat vyucétovanie poskytnutych zaloh.
Personalny utvar podfa pokynov prislusného veduceho zamestnanca pisomne dohodne so
zamestnancom sp6sob a lehoty vyrovnania jeho pripadnych trvalych zavazkov voci zamestnavatelovi.
O odovzdani agendy a veci, o spdsobe a lehotach vyrovnania zavazkov zamestnanca voci
zamestnavatelovi vyhotovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec pisomny zaznam. Pri skonéeni
pracovného pomeru, ktorého suc€astou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je
zamestnavatel povinny vykonat inventarizaciu.

(5) Pred skonenim pracovného pomeru si necha zamestnanec na vystupnom liste potvrdit podpisom
u najbliz§ieho nadriadeného, mzdovou a finanénou udétarniou, pokladfou, personalnym utvarom, Ze
ma vysporiadané vztahy a agendu.

(6) Veduci oddelenia spolu s riaditefom ustavu prerokuju so zamestnancom pol roka pred vznikom
naroku na starobny déchodok jeho pripadné zotrvanie v pracovhom pomere:
« s veducim vedeckym pracovnikom — do dovfSenia veku stanoveného v zakone €. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach
» s vedeckym pracovnikom — do dovfSenia dochodkového veku + 5 rokov
* s ostatnymi zamestnancami — spravidla do dovf$enia déchodkového veku.

TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA



Clanok VIII.
Povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci su pri vykone prace vo verejnom zaujme povinni pinit vSetky povinnosti v stlade so
zakonom o VP VZ a so ZP. Zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v § 8 ods. 1 Zo VPVZ a
§ 81 ZP povinni najma:

a) na pracovnej ceste riadit sa pokynmi veducich zamestnancov a postupovat tak, aby sa ciefl
pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny po navrate z
pracovnej cesty odovzdat pisomnu spravu o vysledkoch pracovnej cesty a predlozit
zamestnavatelovi vyuctovanie pracovnej cesty bez zbytoéného odkladu, najneskor do
10-tich pracovnych dni po skonéeni pracovnej cesty,

b) oznamovat bez zbyto¢ného odkladu (najneskér do 3 dni) vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou (napr. zmena priezviska, trvalého alebo
prechodného pobytu, zdravotnej poistovne, bankového spojenia),

¢) zaznacovat predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska, akékolvek
opustenie pracoviska su zamestnanci povinni hlasit bezprostrednému nadriadenému, veduci
zamestnanci riaditefovi, resp. nim poverenej osobe,

d) v dostatoénom ¢asovom predstihu (ak ide o planovanu prekazku v praci), najneskér vSak do 3
pracovnych dni oznamit svojmu bezprostredne nadriadenému akukolvek prekazku v praci.

Clanok IX.
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanci su okrem povinnosti uvedenych v bode 1 povinni najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podfla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeclovat prijatie v€asnych a uc€innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny dodrziavat zakaz
podnikat a vykonavat inu zarobkovu ¢innost, zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych a dozornych
organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost, s vynimkami stanovenymi
§9a9aZoVPVZ.

Clanok X.
PorusSenie pracovnej discipliny

(1) Zamestnavatel mbze okamzite skon it pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy (§ 68 ZP), ak
zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny cCin,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel mbéze podla odseku 1 okamzite skonCit pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dha, ked sa o dévode na okamzité skonCenie dozvedel, najneskér vsak do jedného
roka odo dnia, ked tento dévod vznikol. O zacdiatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia

§ 63 0ds. 4a5ZP.

(3) Zamestnavatel nemdze okamzite skoncit' pracovny pomer s tehotnou zamestnankyrou, so
zamestnankyrnou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na rodiCovskej



dovolenke, s osamelou zamestnankyfiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta
mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je osobou
s tazkym zdravotnym postihnutim. Méze vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej
dovolenke a zamestnanca na rodiCovskej dovolenke z dévodov uvedenych v odseku 1 skon it
pracovny pomer vypovedou.

(4) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skonéit' pracovny pomer
okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypovedou podla § 63 ods. 1 bod e) ZP a u Statutarnych
zastupcoch je mozné odvolat ich z funkcie, sa povazuje:

a) porusenie povinnosti konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom
zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,
b) poruSenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

¢) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné
vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo
zamestnavatelom,

d) zneuzivanie informacii nadobudnutych v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej €innosti Statutarneho organu, ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych
a dozornych organoch pravnickych osdb, s vynimkami stanovenymiv § 9 a 9a Z o VPVZ,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani v sulade s § 10 Z o VPVZ),
g) poruSenie pravidiel vyplyvajucich zo zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon),

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatelfa a majetku ostatnych osdb nachadzajucich
sa v objekte zamestnavatela,

i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatela v tuzemsku a zahranici,

J) fyzické alebo iné (ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych oséb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatela,

k) vyuzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri vykonavani inej
zarobkovej €innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni zamestnavatela pre tuto
éinnost,

[) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok, donasanie
alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, pouzivanie alkoholu, omamnych a
psychotropnych latok po¢as pracovnej doby na pracovisku, odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu na tieto
latky,

m) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci (absencia) v rozsahu 5 pracovnych dni,

n) zamerné skreslovanie alebo falSovanie uradnych potvrdeni,

0) neoznamenie skutoCnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi
sposobit ujmu, informacie o dizke pracovného éasu u iného zamestnavatela.

(5) Opakované poruSenie pracovnej discipliny v priebehu jedného roka (365 dni) je povazované za
zavazneé poruSenie pracovnej discipliny. Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny
zamestnancom posudi jeho bezprostredne nadriadeny zamestnanec podla miery zavinenia a miery
nasledkov konania a navrhne opatrenia riaditefovi CEMEA SAV, v. v. i. O zavaznosti poruSenia
pracovnej discipliny rozhoduje riaditel po prerokovani so zastupcami zamestnancov a dotknutému
zamestnancovi musi byt dana moznost vyjadrit sa. V pripade Statutarnych organov zavaznost
konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do funkcie. Pred
ulozenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt vzdy spofahlivo a
dosledne zisteny skutkovy stav veci.



(6) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje napriklad nedodrzanie terminu na
odovzdanie pracovnej ulohy, vopred neoznameny neskory prichod do zamestnania. Stupen
zavaznosti porusenia treba vzdy posudzovat’ individualne, v zavislosti od konkrétneho pripadu.

STVRTA CAsT
PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Clanok XI.
Pracovny €as

(1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Pracovny €as zamestnancov CEMEA SAV,
v.v.i. je 37,5 hodiny tyZzdenne podla KZ vysSieho stupna s uplatnenim pruzného pracovného ¢asu ako
Stvortyzdriové pracovné obdobie. Zamestnanec si sam voli zaCiatok a koniec pracovnej zmeny
v jednotlivych drioch, dizka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin. Zamestnanci musia
odpracovat’ cely ur€eny pracovny ¢as stanoveny pre prislusné mesaéné pracovné obdobie.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po 4 odpracovanych hodinach prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu).

(3) Dni pracovného pokoja a sviatky su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok zamestnanca.

(4) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as. Zamestnanec je povinny vykonat resp. vykonavat pracu
nadCas pokial mu bola nariadena. Ak mu praca zamestnavatelom nebola nariadena, neméze ist v
Ziadnom pripade o pracu nadcas.

(5) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v€as poziadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného vofna. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec méze
vybavit' zaleZitosti mimo pracovného €asu.

(6) Prichod a odchod z pracoviska, nariadenu pracu nadc¢as, dovolenku, pracovné volno, sluzobnu
cestu a iné je zamestnanec povinny zaznamenat presne a hodnoverne vo svojej dochadzkovej listine.

Clanok XIL.
Domacka praca a tele praca

(1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného €asu alebo jeho Casti z domacnosti zamestnanca,
ide o

a) domacku pracu,

b) tele pracu, ak sa praca vykonava s pouzitim informaénych technolégii, pri ktorych dochadza

pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

(2) Za domacku pracu alebo tele pracu sa nepovazuje praca, ktoru zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim z
domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoznuje.

(3) Na vykon domackej prace alebo tele prace sa vyzaduje dohoda zamestnavatela so zamestnancom
v pracovnej zmluve.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domacka praca alebo tele praca sa v celom rozsahu
alebo s€asti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha prace umoznuje. V
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pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah domackej prace alebo tele prace alebo minimalny rozsah
vykonu prace zamestnancom na pracovisku zamestnavatela, ak sa domacka praca alebo tele praca
nema vykonavat' len z domacnosti zamestnanca.

(5) Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu dohodnut, Zze zamestnanec si pri domackej praci alebo
tele praci bude sam rozvrhovat pracovny €as v ramci celého tyzdfa, alebo sa domacka praca alebo
tele praca bude vykonavat v pruznom pracovnom c¢ase.

Clanok XIIl.
Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost’

(1) Podmienky prace nadc¢as, no€nej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP v § 96 az § 98.

(2) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(3) Pracu nadCas méze zamestnavatel nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvy3enej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem. Rozsah a podmienky prace nad¢as urCi zamestnavatef
po dohode so zastupcami zamestnancov.

(4) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin, kde su
zaratané povinné aj dobrovolné nadc¢asy.

(5) Pracu nad¢as moze na prikaz zamestnavatela vykonavat vodi¢ motorového vozidla.

(6) Za pracu nadc€as si méze zamestnanec uplatnit nahradné volno, a to v takom rozsahu, v akom sa
praca nad€as vykonavala. V tomto pripade mu nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as. Termin
Cerpania nahradného volna si musi zamestnanec so zamestnavatelom dohodnut' najneskér do 4
kalendarnych mesiacov po mesiaci, v ktorom sa praca nad¢as vykonavala.

(7) Ak zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch na zabezpe€enie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po
uréeny €as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o
pracovnu pohotovost.

(8) Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

(9) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

Clanok XIV.
Dovolenka

(1) V zmysle § 100 ZP zamestnancovi vznika narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku.

11



(2) Dovolenka sa riadi § 100 az 117 ZP a spreshuje ju Kolektivna zmluva platna v prisluShom
kalendarnom roku.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

(4) Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov urlit hromadné dcerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nevyCerpanu Cast dovolenky za dany
kalendarny rok tak, aby sa skoncila najneskér do konca buduceho kalendarneho roku, v ktorom na riu
vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
« ak si ju zamestnanec nemohol vyCerpat v danom kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov,
» ak si ju zamestnanec nemohol vyCerpat v danom kalendarnom roku pre prekazky v praci,
» zamestnavatel neurcil Cerpanie dovolenky v danom kalendarnom roku (neodsuhlasil plan
dovoleniek).

(6) Nahradu mzdy za nevy€erpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut len vtedy, ak nemohol
vyCerpat dovolenku z dévodu skonc€enia pracovného pomeru.

, PIATA CAST ,
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok XV.
Plat

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

(2) Mzda (plat) je pefiazné plnenie alebo plnenie pefaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 3 a 8, cestovné nahrady vratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevky na zZivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
dafiovy bonus, nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k
nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné
plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podfla tohto zakona, osobitnych
predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez
nepovaZzuje dalSie plnenie poskytované zamestnavatefom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

(3) Plat poskytuje zamestnavatel v sulade: so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, s
kolektivnou zmluvou, s nariadenim vlady SR €. 341/2004, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani a so ZP (mimo ustanoveni
§ 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, § 118 ods. 2 a 3, § 119 ods. 2, § 120 az § 124,
§ 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135).

(4) Plat nesmie byt nizSi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon &. 663/2007
Z. z. 0 minimalnej mzde).
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(5) Plat pri vykone inej prace a nahrada za pracovnu pohotovost su upravené v zakone €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

(6) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skon&eni. Zamestnavatel poskytne takémuto zamestnancovi dalSie odchodné nad ustanoveny
rozsah, a to vo vySke jedného funkéného platu (spolu dva funkéné platy), pokial sa v Kolektivnej
zmluve nedohodne inak.

(7) Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a inych pefilaznych nalezitostiach zamestnanca.

Clanok XVI.
Splatnost’ a vyplata platu a nahrad platu

(1) Plat a nahrada platu je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to v terminoch uréenych
zamestnavatelom po dohode s prisluSnou financujucou bankou, v pracovnej alebo kolektivnej zmluve
najneskdr vsak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnhej zmluve alebo
pracovnej zmluve nedohodnu inak.

(2) Mimo uréenych vyplatnych terminov mozno plat a jeho nahradu vyplacat’
a) za mimoriadne prace ihned po splneni podmienok na vyplatu platu,
b) zamestnancom odchadzajucim na pobyt mimo organizacie (pracovna cesta, zahrani¢ny
pobyt, sluzba v ozbrojenych silach a pod.) pred ich odchodom,
c) prilezitostnym zamestnancom po skon&eni a vykonani kontroly prisluSnej Casti prace,
d) zamestnancom pozadujucim vyplatu zo zavaznych socialnych dévodov,
e) mozno uréit’ eSte dalSie, osobitného zretefa hodné dévody ad hoc podla povahy
a potrieb ¢i povahy organizacie

(3) Plat sa vyplaca zamestnancovi v zmysle kolektivnej zmluvy na zaklade pracovnej zmluvy.

(4) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi doklad obsahujuci udaje o
jednotlivych zloZkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaj o celkovej cene
prace tvori sucet platu a uhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie,
doéchodkoveé zabezpecenie a poistenie v nezamestnanosti platenych zamestnavatefom.

(5) Na ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade
bol plat vypocitany.

Clanok XViIl.
Zrazky z platu a ich poradie

(1) Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozno vykonat' iba na zéklade dohody o zrazkach
z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 - 132 ZP.

(2) Zamestnavatel méze zrazit' z platu len:
» preddavok na plat, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli spinené podmienky na
priznanie tohto platu,
* sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,
» penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,
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* nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok

» v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi, pefiaznych prispevkov na kompenzaciu
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit
na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

* nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

* nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej ¢ast, na ktoru
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol,

* nahradu mzdy za dovolenku, na ktori zamestnanec stratil narok, pripadne na ktord mu narok
nevznikol,

* sumu odstupného alebo jeho Cast, ktoru je zamestnanec povinny vratit

Clanok XVIIL.
Plat pri praci v sobotu a nedel'u, vo sviatok, pri praci nadc¢as a pri pracovnej pohotovosti

(1) Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov stanovuje:

* podmienky priznania a vySku priplatku za pracu v noci (§ 16),

+ podmienky priznania a vySku priplatku za pracu v sobotu a nedelu (§ 17),

» podmienky priznania a vySku priplatku za pracu vo sviatok (§ 18),

» podmienky priznania a vySku priplatku za pracu nad¢as (§ 19),

» podmienky priznania a vySku priplatku za pracovnu pohotovost (§ 19a, § 21).

(2) Zamestnavatel je povinny viest pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj evidenciu prace
podla bodu 1. tohto ¢lanku a priplatky poskytovat iba podla tejto evidencie a vSeobecne zavaznych
pravnych noriem.

(3) BlizSie podmienky poskytovania tychto priplatkov ustanovuje kolektivha zmluva.

(4) Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana:
* praca v noci stanovuje § 162 a § 174 ZP,
* praca nadcas a pracovna pohotovost stanovuje § 164 ods. 3 a § 174 ZP.

(5) Prikazat alebo dohodnut prace uvedené v bode 1. tohto Clanku je opravneny riaditel
organizacie a veduci jednotlivych oddeleni.

Clanok XIX.
Plat zamestnanca na pracovnopravne ucely

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podfa § 1 ods. 1
zakona €. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o mzde, je fou plat podla tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podfa § 1 ods. 1
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je
nim funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla

§ 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouZitie.

(3) Ak sa pri vypocte pefiaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerného Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funk&ného platu odpocitanim
sum poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dbchodkové zabezpeclenie, prispevku
na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové déchodkové poistenie a preddavku na dan
z prijmov fyzickych 0s0b vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca v
mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkény plat zistuje.
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(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢&. 553/2003 Z. z,
zamestnavatel neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), §96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2 a 3,
§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

Clanok XX.
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto povinnost
ma aj zamestnavatel voCi doCasne pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nema vodi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vodi
zamestnancom, ktorym poskytuje ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (dalej len
Jfinanény prispevok na stravovanie®). Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel, ktory nezabezpecluje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi
zabezpedenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finan€éného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom poc¢as 12 mesiacov
odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

(3) Finangny prispevok na stravovanie bude sucastou Cistej mzdy zamestnanca a jeho vy3ka bude
zhodna z vySkou prispevku zamestnavatefa na stravovanie pre inych zamestnancov. Finanény
prispevok na stravovanie bude oslobodeny od dane z prijmov, aj od odvodov do Socialnej a zdravotnej
poistovne.

(4) Stravovanie zamestnancov na CEMEA SAV, v. v. i. upravuje vnutorny predpis: Usmernenie k
novele Zakonnika od 1.3.2021 ohladom spbsobu poskytovania stravovania zamestnancom v
podmienkach CEMEA SAV, v. v. i. v zneni jej pripadnych dodatkov.

SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

(1) Riaditel organizacie a ostatni veduci zamestnanci organizacie su povinni sustavne vytvarat
podmienky pre bezpe€nu a zdravotne neskodnu pracu v sulade s ustanoveniami § 146 a 147, § 47
ods. 2 a ods. 3 pism. b), § 82 pism. b) ZP, ako aj s osobitnymi pravnymi predpismi (zakon &. 124/2006
Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €.
126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon €. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
Nariadenie vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, Nariadenie vlady SR €. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpeCnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov, Nariadenie
vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpefnostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko, Nariadenie vliady SR &. 387/2006 Z. z. o poziadavkach na zaistenie bezpe¢nostného a
zdravotného oznadcenia pri praci, zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 139/1998 Z. z. o omamnych latkach, psychotropnych latkach a
pripravkoch, zakon €. 125/2006 Z. z o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP, ako aj
osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

15



(3) Prava a povinnosti odborovych organov su zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych predpisoch
uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

(4) InSpekciu prace su opravnené vykonavat na tuto €innost zriadené osobitné organy Statu podfla
osobitného zakona - zakon &. 125/2006 Z. z o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(5) V organizaciach SAV je zakazané fajcit vo vSetkych priestoroch, s vynimkou vymedzenych.
Nedodrziavanie tohto zakazu méze byt podla povahy, okolnosti a zavaznosti jednotlivych pripadov
posudzované ako porusovanie pracovnej discipliny.

(6) Na CEMEA SAV, v. v. i. sa zakazuje pozivanie alkoholu. Je zakazané zneuzivanie inych
omamnych prostriedkov v pracovnom ¢ase aj mimo pracovného ¢asu a nastupovanie pod ich vplyvom
do prace. V zaujme bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je riaditel organizacie alebo nim povereni
zamestnanci (Statutarny zastupca riaditefa, bezpeénostny technik) v sucinnosti so zastupcom
zamestnancov opravneni dat pokyn zamestnancom, aby sa podrobili dychovej skuske, pripadne
vySetreniu, €i nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov. Porusenie tohto
zakazu je dévodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v zmysle § 63 ods.
1 pism. e) ZP z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny.

SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA

Clanok XXI.
Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov

(1) Organizacia je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a zivotné podmienky (§ 151
ZP), zabezpecit ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej
zvySovanie (§ 153 ZP).

(2) Na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a uUpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

(3) Stravovanie zamestnancov je zabezpeCované v jedalni SAV formou jedalnych poukazok alebo
formou finanéného prispevku na stravovanie v rovnakej hodnote. Na ucely stravovania sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Zamestnavatel prispieva na stravovanie 55 % ceny
jedla.

(4) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny
uloZit zamestnancovi zG&astnit sa na dalSom vzdeldavani s ciefom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast na
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

OSMA CAsT
NAHRADA SKODY

CL. XXIl.
Predchadzanie skodam

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Je povinny sustavne
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kontrolovat, & zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam. Ak
zamestnavatel zisti zavady, je povinny urobit’ i¢inné opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi a posSkodeniu
majetku, alebo k jeho zni€eniu ani k bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi Skoda, je zamestnanec
povinny upozornit veducich zamestnancov. Ak zamestnanec zisti, Zze nema vytvorené pracovné
podmienky, je povinny oznamit vSetky zavady a nedostatky svojmu nadriadenému.

Cl. XXl
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a 185. Zamestnanec
zodpoveda aj za 8kodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

(2) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil veduceho zamestnanca na hroziacu skodu alebo
nezakroCil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody, méze
zamestnavatel pozadovat, aby prispel na uhradu skody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu,
ak ju nemozno uhradit’ inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo spineniu povinnosti. Nahrada
Skody nesmie presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

(3) Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktord spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatelovi alebo nebezpelenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sam
umyselne nevyvolal a ak si pritom po€inal spésobom primeranym okolnostiam.

Cl. XXIV.
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

(1) VSeobecnu zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi je upravena
v§192 ZP.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu
spbsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci
v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

Clanok XXV.
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezdévodne obohati na ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnavatel
bezdbévodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezdbvodné obohatenie na ucely tohto Pracovného poriadku je majetkovy prospech ziskany

plnenim bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.
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(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na &i ukor bol ziskany. Musi sa vydat
vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nie je mozné najma preto, ze obohatenie
spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut peniazna nahrada.

(4) S predmetom bezdbévodného obohatenia sa musia vydat aj Gzitky z neho, ak ten, kto obohatenie
ziskal, nekonal dobromyseflne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych nakladov,
ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sum mézZe zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, ze ide o sumy nespravne uréené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

] DEVIATA CAST ]
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom - dohoda o vykonani prace, ak ide o prileZitostnu €innost
vymedzenu druhom prace - dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci Studentov.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd su zamestnanci povinni najma:
a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,
b) vykonavat prace osobne,
c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,
d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim,
e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto€ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou.

) DESIATA CAST 5
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci sa zu€astfiuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu.

(2) Zamestnanci maju pravo na informacie o €innosti zamestnavatela, o zasadnych otazkach
suvisiacich s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela, vyjadrovat sa k tymto informaciam a k
pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mdézu podavat svoje navrhy prostrednictvom zastupcu
zamestnancov.

(3) Bliz8ia uprava tychto vztahov je obsiahnuta v § 229 — 233 ZP.
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(4) Podmienky &innosti prislusného odborového organu a zastupcu zamestnancov pre BOZP a ich
ochranu upravuje § 240 — 250 ZP.

_ JEDENASTA CAsT
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Pravne ukony a rozhodnutia podla prisluSnych ustanoveni pracovného poriadku kona menom
organizacie riaditel.

(2) Zmeny a dopinky pracovného poriadku vydava riaditel ustavu pisomnou formou po
predchadzajucich pisomnych vyjadreniach vedeckej a dozornej rady a po ich schvaleni spravnou
radou, inak su neplatné.

(3) Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov.

(4) Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny a nachadza sa na webovom sidle personalnom
oddeleni, sekretariate riaditela a u veducich oddeleni.

(5) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vztahov. V ostatnych je nutné

postupovat podla zakonnika prace, kolektivnej zmluvy, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
obCianskeho zakonnika a dalSich platnych pravnych predpisov.

~ DVANASTA CAsT
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spravna rada organizacie predlozila navrh tohto pracovného poriadku poverenému clenovi

dozornejrady diia .................. a predsedovi vedeckejrady dfia .................... Dozorna rada sa k navrhu
tohto pracovného poriadku vyjadriladia ......................... ; vedecka rada sa k navrhu tohto pracovného
poriadku vyjadrila dfia ........................... Spravna rada schvalila tento pracovny poriadok dna

(2) Pracovny poriadok bol prerokovany a schvaleny Zamestnaneckou radou pri CEMEA SAV, v. v. i.
(o] F- I, pracovny poriadok dfia ...........c.oeeeveeeiiinnnnnnnn.

(3) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost” diiom nasledujucom po dni jeho zverejnenia na
webovej stranke CEMEA SAV, v. v. i, t.j. dfa ..................

4) Tento pracovny poriadok rusi pracovny poriadok zo diia ....................

V Bratislave dfia..........ccoocoveeieenian.

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatefla:

19



Ing. Erik Simon, PhD. doc. Ing. Miroslav Hnatko, PhD.
povereny zastupca Zamestnaneckej rady na riaditelf CEMEA SAV, v. v. i.
CEMEA SAV, v. v. .
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