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PRAVIDLA HODNOTENIA VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV CEMEA SAV, v.v.i.

Vedecko-vyskumna ¢innost vyskumnych pracovnikov CEMEA SAV, v.v.i. je hodnotena raz rocne
Komisiou pre hodnotenie vyskumnych pracovnikov CEMEA SAV, v.v.i., ktord pozostava z predsedu
Vedeckej rady (VR), ¢lena Vedeckej rady a ¢lena Spravnej rady (SR). Clena Komisie za Vedecku radu
schvaluje Spravna rada na navrh Vedeckej rady a navrhne tiez jedného ¢lena za Sprdvnu radu.

Postup pri hodnoteni vyskumnych pracovnikov CEMEA SAV, v.v.i. na ndvrh Komisie schvali Vedecka
rada. Komisia vyhodnoti ¢innost vyskumnych pracovnikov za predchadzajuci kalendarny rok.
Podkladom pre hodnotenie bude dotaznik, vyplneny jednotlivymi vyskumnikmi CEMEA SAV, v.v.i.. Po
vyhodnoteni ¢innosti vyskumnych pracovnikov predlozi Komisia vysledky hodnotenia Spravnej rade.

Cinnost vyskumnych pracovnikov CEMEA SAV, v.v.i. je hodnotena v nasledovnych oblastiach:

Publikaéna €innost - hodnotené budu éldnky v medzindrodnych vedeckych &asopisoch. Bude
zohladneny kvartil ¢asopisu, poradie autora v autorskom kolektive s dérazom na prvého a
korespondenéného autora. Podmienkou pre zaradenie publikacie do hodnotenia bude
uvedenie afilidcie pracoviska CEMEA SAV, v.v.i..

Citacny ohlas - pre hodnotenie su vzaté do Uvahy citacie na publikdcie, kde je uvedena afiliacia
pracoviska.

Ucast na vedeckych konferenciach - pri hodnoteni Géasti na konferenciach su zohladnené
pozvané prednasky, predndsky a posterové prezentdcie. Zohladnené bude poradie autora v
autorskom kolektive. Podmienkou pre zaradenie ucasti na konferencii do hodnotenia bude
uvedenie adresy pracoviska.

Ucast vo vedecko-vyskumnych projektoch - zohladnend je pozicia veduceho riesitelského
kolektivu, ¢lena riesitel'ského kolektivu a taktiez typ projektu. Najvyssiu prioritu budd mat
projekty Eurdpskych ramcovych projektov, dalej ostatné medzinarodné projekty, projekty
APVV a projekty VEGA. Podmienkou pre zaradenie ucasti vo vedecko-vyskumnych projektoch
je uvedenie organizacie v projekte ako riesitelského pracoviska.

Praca pre CEMEA SAV, v.v.i. - posudzuju sa administrativno-organizacné cinnosti pre
organizdciu, ako napr. ¢lenstvo v SR a VR, vedenie organiza¢ného ¢lanku, vedenie semindrov a
pod. Posudzuje sa tieZ praca na zariadeni a starostlivost o zariadenie.

Pedagogicka &innost - pedagogicka ¢innost zahrriuje prednasky na vysokych skolach z oblasti
posobnosti CEMEA SAV, v.v.i., vedenie doktorandov, inZinierskych, magisterskych studentov a
bakaldrov z oblasti posobnosti organizacie. Zohladnené je vedenie prac ukoncéenych
obhajobou.

Vedecko-popularizaéna &innost - pre hodnotenie su vzaté do Uvahy vedecko-popularizacné
aktivity z oblasti posobnosti organizacie ako napr. vystipenie v médiach (televizia, rozhlas),
vedecko-popularizaéné ¢lanky, organizacia a uUcast na vedecko-popularizaénych podujatiach
ako napr. Noc vyskumnika, Den otvorenych dveri, kde bude jasny vztah k organizécii.

Vedecko-organizaéna ¢innost - pre hodnotenie je zobratd do Uvahy organizacia vedeckych
konferencii z oblasti p6sobnosti CEMEA SAV, v.v.i., recenzia vedeckych ¢lankov, konferenénych
prispevkov a projektov, Géast v organizaénych a programovych vyboroch konferencii, edi¢nych
raddch ¢asopisov a ¢lenstvo v programovych radach a vyboroch vedecko-vyskumnych agentur
(APVV, VEGA a pod.).

Transfer poznatkov a technoldgii - v tejto oblasti su hodnotené prihlasené a udelené patenty,
kde bude uvedend organizacia CEMEA SAV, v.v.i.. Hodnotend bude tiez hospodarska ¢innost s
vyjadrenym finanénym prinosom pre organizaciu.



- Ind &innost - v tejto oblasti je hodnotend &innost, ktora nie je zahrnutd vo vyssie uvedenych
oblastiach. Ohodnotenie inych Cinnosti v prospech organizacie navrhuje riaditel organizacie v
spolupraci s podpredsedom spravne;j rady.

Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov

poverenému €lenovi dozornej rady diia .................. a predsedovi vedeckej rady dia .............. Dozornd
rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyjadrila dia ............. ; vedecka rada sa k navrhu tychto
pravidiel hodnotenia vyjadrila dia .............. Spravna rada schvdlila pravidla hodnotenia dia. ...............

V Bratislave diia ................

Za zamestnavatela:

doc. Ing. Miroslav Hnatko, PhD.
riaditel organizacie



