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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Riaditel’ Centra pre vyuZitie pokroilych materidlov SAV (d’alej len ,,CEMEA SAV* alebo
»zamestnavatel™) vyddva v sulade so zdkonom ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
sivisiacich s oznamovanim protispolotenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,Zékon*) tito smernicu o zabezpeeni opatreni suvisiacich s oznamovanim
protispolo&enskej ¢innosti.

Této smernica primerane upravuje postupy pri prijimani a vybavovani ozndmeni a podnetov
protispolofenskej &innosti CEMEA SAV, ako aj prdva a povinnosti zamestnancov CEMEA
SAV oznamovat' protispolotenski &innost, oktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim
zamestnanim. Té4to smernica je zavdznd pre vietkych zamestnancov CEMEA SAV.

Za oznamovanie protispoloCenskej &innosti sa nepovaZuje poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost, ani porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ vyplyvajucu z vykonu
zamestnania alebo funkcie a nejde o povinnost’ ml€anlivosti podl'a §1 ods. 3 Zékona.

Clénok 2
Vymedzenie zikladnych pojmov

OznamovatePom je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie prislu$nému orgénu a
uvedie v ilom skuto&nosti, o ktorych sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo Funkcie a ktoré méZu vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispeli k
objasneniu zavaznej protispologenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedeniu jej pachatel’a.

Oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZzu vyznamnou
mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolodenskej ¢innosti alebo k zisteniu
alebo usved&eniu jej pachatela.

ZavaZnou protispoloenskou ¢innost’ou je protipravne konanie podl'a §2 Zakona.

Podnetom je:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolodenskej Cinnosti ako zavazZnej
protispoloenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymnym ozndmenim sa rozumie ozndmenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené
meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora ho podava.

Konanim v dobrej viere sa na tcely tejto Smernice a aj Zakona rozumie konanie osoby, ktora
vzhl'adom na okolnosti, ktoré si jej zname, a vedomosti, ktoré v tom &ase m4, je presvedéena o
pravdivosti uvaddzanych skuto¢nosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobre;j
viere, kym sa nepreukaze opak.

Zodpovednou osobou vo veciach vybavovania podnetov je osoba uréend podla §11 ods. 2
Zakona. Zodpovednou osobou na CEMEA SAV je osoba menovana menovacim dekrétom,
ktory je neoddelitel'nou stidast'ou tejto Smernice.

Clénok 3
Podavanie podnetov

Podnet je moZné podat’: astne, pisomne alebo elektronicky prostrednictvom elektronickej posty.
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Zodpovedna osoba pri neanonymnych podnetoch na poZiadanie pisomne potvrdi podanie
podnetu.

Pisomne je podnet mozZné podat v uzavretej obalke s oznaenim ,[Etickd linka® alebo

»whistleblowing*:

- postou na adresu CEMEA SAV, Dubravska cesta 9, 845 11 Bratislava,

- osobne na sekretaridte CEMEA SAV,

- osobne zodpovednej osobe,

- vhodenim obalky s oznaenim ,Etickd linka“ alebo ,,whistleblowing® do oznadenej
postovej schranky.

Elektronickou postou podnet moZno zaslat na adresu secretary.cemea@savba.sk ato
kedykol'vek 24 hodin denne. Predmet elektronickej poSty ma byt oznadeny vyrazom ,Eticka
linka* alebo ,,whistleblowing“. Podnety prijaté prostrednictvom elektronickej posty, ktoré
prijala osoba odli$na od zodpovednej osoby, je tito osoba povinna bezodkladne postipit’ na
vybavenie zodpovednej osobe.

Podanie tstnou formou do zdznamu mozno uskuto€nit’ prostrednictvom zodpovednej osoby,
ktord zdznam zaprotokoluje.

Clanok 4
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Podané podnety preveruje zodpovedna osoba uréend v €lanku &. 2 tejto Smernice.

Zodpovedn4 osoba je povinna prijat' a preverit’ kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tuto
lehotu moZzno predlZit’ o d’alSich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predlzenie
oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov predlZenia.

Pri preSetreni podnetu sa vychadza z jeho obsahu bez ohl’adu na jeho oznalenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podla tejto Smernice sa
predetri len prislu§na &ast’ podania. Zvy$né Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory
padaji (napr. staZnosti).

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podl’a tejto Smernice, ale na vybavenie podania
je prisludny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto orgénu.

Podla zivaZnosti obsahu prijatého podnetu zodpovednd osoba mdéze poziadat' o zriadenie
komisie na preverovanie podnetu.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia idajov uvedenych v podnete zodpovednéa osoba
bez zbytoéného odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplnenie alebo upresnenie
s urenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Pokial’ podnet smeruje voli konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi,
zodpovednd osoba bez zbytoéného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zéstupcu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’
doklady, &i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom
podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti podavatel'a
podnetu. V pripade, Ze z informdcii, ktoré si sucast'ou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit
totoZznost’ podéavatela podnetu, zodpovedna osoba stakymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdrneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predloZenie skutognosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.
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Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ podavatel'a podnetu, ako
aj dotknutého zamestnanca &i $tatutdrneho zastupcu na spolupracu pri preverovani podnetu
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

O vysledku preverenia podnetu zodpovednd osoba spiSe pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skuto&nosti, ktoré uvadza podavatel’ podnetu a zaroveil sa vyjadri ku kaZdej skutoCnosti, a to
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutonosti a z hl'adiska postdenia ich pravnej
relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovednd osoba umoZni
podéavatel'ovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ podévatel’ podnetu uvedie nové
skutofnosti alebo so zistenymi zdvermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skutonostami a nestihlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia podnetu s uvedenym, ¢i su tieto skutoénosti a namietky opodstatnené.

Na zéklade §11 ods. 7 Zakona zamestnavatel’ pisomne oznami osobe, ktora podala podnet,
vysledok jeho preverenia najneskdr do 10 dni od preverenia podnetu.

Z preverovania podnetu je vylugend zodpovedna osoba v nasledujucich pripadoch:

a) pokial’ podnet smeruje priamo vogi zodpovednej osobe;

b) pokial’, vzhl'adom na skuto€nosti uvddzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno mat’
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby
k preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa
podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
podavatel'ovi podnetu sposobili akikol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania podnetu preukdZe, Zze do$lo k spachaniu trestného Cinu,
zodpovednad osoba je tto skutoénost’ povinnd ozndmit’ organom &innym v trestnom konani.

Clanok 5
Spraciivanie osobnych iidajov uvedenych v podnete

CEMEA SAV sa pri spracovani osobnych udajov riadi zdkonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych uidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 6
Evidovanie podnetov

Podla § 12 Zakona zodpovedna osoba je povinna po dobu 3 rokov odo diia doru€enia podnetu
viest’ evidenciu podnetov, v ktorej zaznamendva nasledujice udaje:

a) datum doruéenia podnetu,

b) meno, priezvisko, adresu podavatela podnetu; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skondenia preverenia podnetu.

Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii
podnetov pod &islom podnetu, ktory pozostdva z poradového &isla jeho dorudenia aroku
dorudenia. Zodpovedna osoba je povinnd vyZiadat ¢&islo z podacieho dennika pre kazdy
dorudeny podnet. V pripade anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje podnet ako
»anonymny podnet zakon &. 307/2014%.



(3) Podnety podané podl'a ¢lanku 3 tejto Smernice su evidované zodpovednou osobou v osobitnej
evidencii podnetov a taktieZ v podacom denniku CEMEA SAV.

Clanok 7
Platnost’ a ii¢innost’ smernice

(1) Téato Smernica je dostupna vietkym zamestnancom na sekretariaste CEMEA SAV.

(2) Tato Smernica je zavdzna pre vietkych zamestnancov. NedodrZanie tejto Smernice je menej
zavaZnym poru$enim pracovnej discipliny.

(3) Tato smernica nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diia 01.07.2017.

V Bratislave, diia 26.06.2017

LY

RNDr. Eva Majkova, DrSc.
poverena vedenim CEMEA SAV



