ZAMESTNANECKA DOHODA

PRE ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Centrum pre vyuzitie pokrocilych materialov SAV, v.v.i.
Dubravska cesta 5807/9, 845 11 Bratislava,
zastipené riaditel'om doc. Ing. Miroslav Hnatkom, PhD.
(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik pri Centre pre vyuzitie
pokrocilych materidlov SAV, v.v.i., Dubravska cesta 5807/9, 845 11 Bratislava,
Rebeca David
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik)

uzatvaraju

v stlade s § 229 a § 233 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v platnom
zneni

ZAMESTNANECKU DOHODU

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1 Tato zamestnanecka dohoda (d’alej len ,,ZD*) je spracovana na zaklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavézuju dodrziavat’
a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socialny zmier.

1.2 Cielom tejto ZD je zabezpecit' prostrednictvom zamestnaneckého dovernika spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Centra pre vyuzitie pokro¢ilych materidlov SAV, v.v.i.
(dalej len ,,CEMEA SAV, v.v.i.%).

1.3 Zamestnanci sa zacastiiuju prostrednictvom zamestnaneckého dévernika na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.

1.4 Touto ZD sa upravuje:

a) postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy,

¢) platové podmienky,

d) bezpecnost’ a ochrana pri praci.



CAST 1. POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 2
Zavaznost Zamestnaneckej dohody

2.1 Tato ZD je zavizna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zdvazna
pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

2.2 Tato ZD sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani préace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Clanok 3
Zamestnanecky dovernik a vzajomné vz€ahy zmluvnych stran

3.1 Zamestndvatel uznava zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a pri ich Gcasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.

3.2 Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jej postavenie, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’
jeho pravnu ochranu.

3.3 Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatel'a a za ucelom dodrziavania platnych
pravnych predpisov.

3.4 Zamestnavatel umozni zamestnaneckému dovernikovi pouzivat telefonicku, rozmnozovaciu,
vypocétovu, komunika¢nl a inu techniku, ktort ma k dispozicii, v§ak iba na ucely suvisiace s jej
¢innostou. Naklady na udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude znasat
zamestnavatel’.

3.5 Zamestnavatel zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s ciel'om
dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so zamestnaneckym dévernikom:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena
zamestnanost’,

b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tUrazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.



3.6 Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase zamestnancov o svojej
hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. Zamestnavatel moze
odmietnut’ poskytnit’ informacie povazované za doverné.

3.7 Zamestnanecky dovernik kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov vyplyvajtcich z tejto ZD, na tento ucel je opravnend najma:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatel'a v case dohodnutom so zamestnavatel'om,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

c¢) podavat’ ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavanie
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich,

f) vyzadovat' od zamestnavatela informdacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

CAST II. PRACOVNE PODMIENKY A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 4
Pracovny poriadok

4.1 Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 5
Organizaény poriadok

5.1 Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zamestnaneckym
dovernikom.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

6.1 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

6.2 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.



Clanok 7
Pracovny cas

7.1 Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne. V zdujme zvySenia efektivnosti prace a
lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov je uplatiiovany pruzny pracovny ¢as ako Stvortyzdnové
pracovné obdobie. Pri uplatiiovani pruzného pracovného Casu si zamestnanec sam voli zacdiatok a
koniec pracovnej zmeny Vv jednotlivych ditoch. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu mdze byt najviac 12 hodin. Zamestnanci vSak musia odpracovat cely urceny
pracovny Cas stanoveny pre prislusné mesacné pracovné obdobie.

7.2 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi najneskor po Styroch hodinach prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapocitava do pracovného casu).

7.3 Dni pracovného pokoja a sviatky su dni, na ktoré pripada nepretrzity odpo¢inok zamestnanca.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

8.1 Zakladna vymera dovolenky je pdt tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace
je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 9
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

9.1 Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

9.2 Prostriedky socialneho fondu sa vedu na osobitnom cte zamestnavatel’a, ¢. 0.
SK17 8180 0000 0070 0066 8643. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu.

9.3 Zuctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

9.4 Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho
fondu prispevok na stravovanie a iné socialne benefity podla finanénych moznosti fondu.

Clanok 10
Stravovanie zamestnancov

10.1 Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCovat svojim zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy v centralnej jedalni SAV alebo v okolitych stravovacich zariadeniach formou
elektronickych stravovacich kariet alebo finanéného prispevku (s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu), ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.



10.2 Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu sumou vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

CAST III. PLATOVE PODMIENKY

Clanok 11
Vyplata platu

11.1 Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskér do 7. dna v
kalendarnom mesiaci za predchadzajici mesiac.

11.2 Vyplata za mesiac december bude vyplatena do konca decembra daného kalendarneho roka z
dovodu uzéavierky Statneho rozpoctu.

11.3 Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasiclat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ti¢et zamestnanca najneskor
v den vyplaty.

11.4 Na zaklade pisomnej dohody o zasielani vyplatnej pasky v elektronickou podobe bude
zamestnavatel' zasielat’ zamestnancovi vyplatnu pasku prostrednictvom e-mailu mzdovej G¢tovnicky
na e-mailovll adresu zamestnanca na pracovisku. Doklad zasielany v elektronickej podobe bude
chraneny heslom.

CAST IV. BEZPECNOST A OCHRANA PRI PRACI

Clanok 12
Vykon kontroly nad stavom BOZP

12.1 Zamestnavatel sa zavizuje:

a) sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace,

b) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady,

¢) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych pravnych predpisov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti do treticho diia doCasnej pracovnej neschopnosti 25
% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu.

12.2 Zmluvné strany ZD sa zavézuju v otazkach BOZP spolupracovat’ a budil dbat’, aby opravnené
naroky na odskodnenie pracovnych urazov a chordb z povolania boli riadne a vcas odskodnené v

zmysle platnych pravnych predpisov.

12.3 Zamestnavatel’ bude sustavne vytvarat’ bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky.



12.4 Zmluvné strany zabezpecia aktivnu ucast’ zamestnancov na rieSeni vSetkych otazok
tykajticich sa BOZP v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace v platnom zneni.
CAST V. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13
Dojednanie zavere¢nych ustanoveni

13.1 Zaviazky tejto ZD povazuji zmluvné strany za minimalne a ich plnenie moéze byt prekrocené,
pokial’ to nebude odporovat’ ustanoveniam tejto ZD a vys$§ich pravnych noriem.

13.2 Tato ZD je uzavreta na jednorocné obdobie od 01. septembra 2024 do 31. augusta 2025.

13.3 Tato ZD nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

13.4 Ugastnici tejto ZD sa zavizuji na navrh ktorejkol'vek strany zagat’ rokovanie o prijati dodatku k
tejto ZD do 5 dni od dorucenia navrhu. Dodatky k tejto ZD sa Cisluji v poradi, v akom st uzatvorené.

Prijaté dodatky maja rovnaku pravnu tc¢innost’ ako ZD.

13.5 Tato ZD je vyhotovena v 2 exemplaroch s platnost'ou originalu, kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
jeden podpisany exemplar.

13.6 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tiito zamestnaneckt dohodu precitali, sthlasia s jej obsahom a na
znak toho ju podpisuji.

V Bratislave, dia 30.08.2024

Rebeca David doc. Ing. Miroslav Hnatko, PhD.
zamestnanecky dovernik pri CEMEA SAV, v.v.i. riaditel CEMEA SAV, v.v.i.



